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HIRDETES 

Elkötelezettseggel a fenntarthatq 
muködes irant 
Az OTP Csoport tavaly az eddigi törtenetenek legsikeresebb evet zarta. A hitelintezet mara a terseg 

egyik meghataroz6 penzügyi csoportjava valt. Ez azonban nem csupiin üzleti szempontb61 jelent komoly 

sulyt, hanem a Csoport tevekenysegevel a környezetre is hatiissal van. A felelös, fenntarthat6 müködes 

visszaigazoliisakent a Global Finance penzügyi magazin a Best Bank for Sustainability Transparency dfjiit 

ftelte oda az OTP Csoportnak. 

Az OTP Csoport tagjai a termekek es 
a szolgaltatasok fejlesztesevel, a tu­
datossag növelesevel kepesek hoz­
zajarulni a penzügyi j61ethez, az ügy­
felek felelös penzügyi dönteseinek 
meghozatalahoz. lde tartozik peldaul 
a termekekhez es szolgaltatasokhoz 
törtenö, egyenlö eselyü hozzaferes 
biztositasa. 

A hitelintezet kiemelt figyelmet fordit

a megfelelö es közerthetö tajekoztatas­
ra, a penzügyi tudatossag növelesere 
es a kiberbiztonsag temajara. 

Az OTP Csoport a kelet-közep-eur6pai 
regi6 zöld- es igazsagos atallasaban 
hosszu tavon vezetö finansziroz6i sze­
repet kivan betölteni. Ennek erdekeben 
kiemelt celja a gazdasag zöldatallasat 
ösztönzö termekek es szolgaltatasok 
fejlesztese. Ezek ösztönzik a befektetest 
a fenntarthat6 gazdasagba. 

A vallalati zöldhitelezesi keretrend­
szert csoportszintre terjesztette ki 
az OTP Csoport. A zöldhitel-allomany 

megduplaz6dott, 656 milliard forintra 
növekedett .. 

Felelös munkaltat6kent a legfontosabb 
cel a munkavallal6i j611et es fejlödes 
biztositasa, a bevonas, a sokszinüseg 
es a munkavallal6i elkötelezettseg erö­
sitese. Felelös tarsadalmi szereplökent 
a Csoport a penzügyi tudatossag erösite­
sevel, a kulturalis ertekek gazdagitasaval, 

a spart nepszerüsitesevel es a müködes 
környezeti labnyomanak csökkentesevel 
pr6bal hatast gyakorolni. 

A penzügyi kultura fejlesztese to­
vabbra is kiemelt cel. A hitelintezet 
evek 6ta szamos eszközzel segiti a la­
kossag penzügyi ismereteinek bövite­

set. Ebben megkerülhetetlen szerepe 
van az OTP Fay Alapitvanynak, amely 
a tavalyi esztendöben tovabb növelte 
a szemelyes es a digitalis oktatasban 
resztvevök szamat: 32 ezer fiatal es 5 
ezer felnött vett reszt az oktatasi prog­
ramokon. A penzügyi edukaci6 teren 
2023-ban kiemelt f6kuszt kapott 
a hatranyos helyzetü emberek kep­
zese. E serülekeny csoportok eseteben 
ugyanis a legnehezebb a felelös penz­
ügyi döntesekhez es a penzügyi szol­
galtatasok igenybevetelehez szükse­
ges alapvetö ismeretek megszerzese. 

A fentiek csupan reszletek abb61 a szer­
teagaz6 tevekenysegböl, amelyet az 
OTP Csoport a fenntarthat6sag es feie­
lös müködes teren vegzett. 

Ha bövebben is erdekli a tema, a www.otpbank.hu oldalon elolvashatja az lntegralt Eves Jelentest. 
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