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Eloszo

LA tisztesség nem érdem, hanem kételesség”
lllyés Gyula

Hosszu tavon csak ugy tudunk sikeresen szembenézni
kihivasainkkal, ha egyéni és vallalati szinten is megfeleliink a
moralis felelésségvallalasbdl fakado kévetelményeknek.
Kizarélag etikus magatartassal és a jogszabalyi el6irasok
tiszteletben tartasaval biztosithatjuk kollégaink, vevéink,
partnereink, és a tobbi érintett bizalmat, és 6rizhetjik meg
vallalatunk jo hirnevét.

A miikddéstinket érintd etikatlan, vagy nem megfelel6
magatartas, vagy ennek latszata is kedvezétlenil érintheti a
vallalatcsoportba vetett bizalmat. Ennek megfeleléen hatarozott
szandékunk és elkotelezettségiink, hogy az Etikai és Uzleti
Magatartasi Koédexben foglalt normak megszegése
kovetkezményekkel és a probléma orvoslasaval jarjon. Az IMEX
Filtertechnika Kft a zéro tolerancia elvét alkalmazza a
korrupciéval, a kartelekkel, az emberi jogok megsértésével és
az egészségvédelmi, biztonsagi, munkavédelmi, tlizvédelmi és
koérnyezetvédelmi szabalyok megsértésével szemben.

Uzleti miikddésiink etikai elveinek betartasa és megérzése,
valamint alapértékeink védelme k6zos érdekiink. Hatarozott
célunk, hogy személyes vezet6i példamutatassal 6szténdzzik
és tdmogassuk az etikus magatartast.

Sopron, 2025.04.30
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Mi is az az etikai és magatartasi kédex?

Etikai és Magatartasi Kodexunk hatarozza meg uzleti magatartasunk alapjait, valamint
vallalati értékeinket, amelyeket nap mint nap be kell tartanunk és amelyek
munkavégzésunk alappilléreit képezik. Ezzel a kédexszel az IMEX Filtertechnika Kft
(tovabbiakban mint ,,IMEX”) célja, hogy minden munkavallal6 és a cégvezetés
részére altalanos magatartasi iranyelveket hozzon létre.

Jelen Etikai és Magatartasi Kédex olyan okirat, amely tukrozi a viselkedési normak,
moral, etikai értékekkel szembeni elvarasainkat. A kdédexben foglalt értékek védelme
kozo6s érdekunk.

Célunk, hogy mindannyian megismerijlk vallalaton bellli cselekvési kereteinket és
osztozhassunk bennuk. Fontos, hogy tudataban legylnk annak a felelésségnek, amely
mindannyiunkra vonatkozik.

Az IMEX minden munkatarsanak és vezetdjének figyelembe kell vennie az Etikai és

Magatartasi Kodexet, lehetdévé tenni annak terjesztését és a munkatarsak részérél
torténd figyelembevételét.

A kodex betartasa

( Etikai és Uzleti magatartasi kodexink cégunk allaspontjat képviseli az altalunk \
letfontossagunak tartott vonatkozasokban, és célja tdmpontot adni az alkalmazottak altal
munkajuk soran naponta hozott dontések segitéséhez. AZ IMEX minden olyan

alkalmazottja, akinek tudomasara jut a jelen etikai és magatartasi kédexben foglalt
szabalyok barmelyikének megsértése, koteles tajékoztatni errél kdzvetlen felettesét,

vagy vallalatunk tgyvezetéit, vagy vallalatunk altal kijelolt bejelentévédelmi felelést

\ (compliance@ift.hu). )

Iranymutatas a kédexhez

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexiink bemutatja a jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfeleld etikai kultura és mikodés megteremtéséhez szikséges
alapelveket. Ez segit a munkavégzés soran felmerllé olyan helyzetek felismerésében,
melyek etikai normaink megszegésének minésilhetnek. Emellett iranymutatassal szolgal
arra vonatkozéan is, hogy mi a teendd azokban az esetekben, ha kérdések merlinek fel az
etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha valaki etikai vétséget tapasztal.

Ha nem egyértelmiek egy konkrét esettel kapcsolatos elvarasok, ajanlott utmutatast kérni. A
Kdodex elsésorban az uzleti tevékenység soran felmerulé magatartasformakat szabalyozza,
ugyanakkor az IMEX minden munkavallalétél elvarja, hogy munkaidén kival és
maganszemeélyként is a Kddexben foglaltak szerint cselekedjen és kommunikaljon.

A kodex 2025. aprilis 30-an Iép hatalyba.

Fellilvizsgalati ciklus: évenkénti felllvizsgalat, vagy ha indokolt, ennél gyakrabban
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Hogyan kell a kddexnek megfelel6en
eljarni?

Munkavallaléi kotelezettségek

¢ munkavallaléink ismerjék a kodex tartalmat és
rendelkezéseit

e etikus modon, a szabalyzatnak megfelel6en jarjanak el
minden helyzetben

e barmilyen jogsértés, vagy szabalyszegés kerdl
tudomasukra azt azonnal a kézvetlen felettes, vagy
vallalatunk tgyvezet6i, vagy vallalatunk altal kijelolt
bejelentévédelmi felelés tudtara hozzak, a megjeldlt
felek szavatoljak, hogy a bejelentéseket bizalmasan
kezelik. A jéhiszemien bejelentést tévé IMEX
munkavallalokat vagy Uzleti partnereket hatrany
semmilyen formaban nem érhet. Ez akkor is érvényes,
ha a bejelentés utdébb megalapozatlannak bizonyul.

o etikai vizsgalat esetén egyuttmikoédnek
gondoskodnak arrél, hogy partnereink, tzletfeleink is
megismerjék etikai elvarasainkat

Hataly
Kire vonatkozik a kodex

A kédex hatalya kiterjed az IMEX Filtertechnika Kft
vezetdségére, munkavallaléira és alvallalkozoira, illetve
minden olyan személyre, aki a cég nevében eljar, képviseli
azt, vagy nevében munkat végez

Cégvezetdk feleldssége

o személyes elkbtelezettség minden dontésben és a cég
ertékeinek védelmében

e j0 személyes példaval jarjon el az etikus viselkedés és
megfelelésség terén

o etikus mikodés kulturajanak megteremtése

¢ minden szukséges eréfeszitést megtesz annak
érekében, hogy biztositsa a kédex megfelel ismeretét

o folyamatosan figyelemmel kdveti az etikai alapelvek
teljesulését

e gondoskodnak arrdl, hogy a problémakat, felvetéseket
megfogalmazé munkavallalok semmilyen hatranyt ne
szenvedjenek el, és bejelentésiiket bizalmasan kezeljék,
ennek alapja az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) az
unids jog megsértését bejelenté személyek védelmérél
sz0l6 2019/1937 rendelete, valamint a vonatkozé 2023.
évi XXV. térvény (tovabiakkban Bejelentévédelem).




Kulso érintettek felé tamasztott
elvarasaink

Az érintett felek (lizleti partnerek, vevok,
alvallalkozék, szponzoralt szervezetek, stb.) altalanos
kotelezettségei

a kédex rendelkezéseinek ismerete

¢ vallalja a kédex tartalmanak maradéktalan betartasat
torekednek arra, hogy sajat szervezetiikdn belll is
torekednek az etikus magatartasi szabalyok betartasara

Zéro tolerancia a megtorlassal
szemben

Az IMEX Filtertechnika Kft az aggalyokat felveté johiszemd
bejelentével szemben semmiféle hatranyos megkullénboztetést,
vagy megtorlast nem tiir. Ha valaki ugy véli, hogy hatranyt
szenvedett el, ezt be kell jelentenie. A cégvezetés minden ilyen
panasz esetén meghozza Bejelentévédelem szabalyozasanak
megfeleld intézkedéseket. Beosztastol fliggetlendl fegyelmi
eljaras indul mindenkivel szemben, aki egy feltételezetten
etikatlan magatartast, egyéb megfelelési problémat vagy lzleti
kockazatot bejelenté személlyel szemben alkalmazott
megtorlasért felels. Ha felmeril annak gyanuja, hogy etikai
vagy egyéb megfelelési probléma bejelentése miatt Ont vagy
mas személyt megtorlas ért, haladéktalanul vegye fel a
kapcsolatot a azzal a féllel akinél a fenti szabalyozas szerint a
bejelentést megtette.

Etikai panaszkezelési rendszer

o Az etikai problémak bejelentése és az etikai kérdések
felvetése segit megvédeni a tisztességes és etikus
magatartas kultarajat, vallalatunk és Gzleti partnereink jo
hirnevét és pénzigyi stabilitasat, valamint
alkalmazottaink munkahelyeit

o Célunk, hogy megel6zzik és felderitsik az etikai
vétségeket.

o Az etikai vétség bejelentésének elmulasztasa
veszélyezteti legitimitasunkat, és igy bnmagaban is
etikai vétségnek mindsulhet.

e Biztonsagos és hozzaférhetd csatornakat biztositunk,
amelyeken keresztil a kulsé és belsé érintettek
tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai
aggalyaikat.

o Névtelen bejelentést is lehet tenni.

e Minden bejelentést bizalmasan kezellink, a megtorlas
kockazata nélkul.

e Amennyiben az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex
normainak barmilyen jellegli megsértését tapasztalja,




vegye fel a kapcsolatot kozvetlen felettesével, vagy
vallalatunk Ugyvezet6ivel, vagy vallalatunk altal kijelolt
bejelentévédelmi felelssel: compliance@ift.hu

a bejelentdék védelme kiemelt fontossagu a cégvezetés
szamara, és Bejelentévédelem szabalyozasan alapul
Az etikai vétség kovetkezményei, beosztastol és
statusztdl fuggetlenll, a jogszabalyi el6irasok keretein
belll kertlnek megallapitasra. Ez a szbébeli
figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az
Uzleti kapcsolat megsziintetéseéig terjedhet. Ezen
tulmenden a térvénysértés blintet6- és polgari jogi
eljarast vonhat maga utan.



mailto:compliance@ift.hu

Az IMEX Filtertechnika Kft etikai szabalyzata

Szamonkérhetbéség

Cégunk atlathatésagra térekszink. Elismerjik és elfogadjuk a tevékenységeink és
mikodésiunk etikai mindségével kapcsolatos szamonkérhetéséget. Minden vezetd
tisztségviseld és munkatars, alvallalkozo koteles betartani az Etikai és Uzleti Magatartasi
Kodexben foglaltakat. Ha tudomasunkra jut, vagy felmerul annak gyanuja, hogy valaki
megsérti értékeinket, akkor kezdeményezziik az tigy azonnali kivizsgalasat.

Megbizhatésag

A szakértelem fejlesztésére, a bizalom folyamatos épitésére tdérekszink, megbizhaté
min&ségi termékek és szolgaltatasok biztositasaval. Elengedhetetlen, hogy ezek az értékek
minden szinten alkalmazasra kerlljenek az IMEX dolgozaéi és a veluk egyuttmikodé
személyek altal is. Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy megallapodasainkat betartsuk és
minden erdéfeszitést megteszink annak érdekében, hogy igéreteinket és vallalasainkat is
maradektalanul teljesitsuk.

Torvények betartasa

Az IMEX Filtertechnika Kft szamara fontos, hogy a mindenkor érvényben |évé jogszabalyi
keretek kdzott mikodjon. Betartjuk a, szabalyokat és torvényi elbirasokat, beleértve az Uzleti
tevékenységeinkre vonatkozé jogszabalyi kdvetelményeket, iparagi- és szervezeti normakat.
A jogszabalyi el6irasok betartasat alapkdvetelménynek tekintjik. Etikai normaink
megfelelnek a jogszabalyi rendelkezéseknek és 6tvozik a helyes tarsasagiranyitasra
vonatkozé normakat, gyakorlatokat €s a kdzossegi elvarasokat.

Ugyan az IMEX Filtertechnika Eurépan kivuli orszagokban nem rendelkezik sajat
leanyvallalattal vagy fiokteleppel, a vallalat szigorian tgyel a munkaidére, a bérezésre, az
egyenld jogokra, a kisebbségek és az dslakosok jogainak elismerésére és védelmére,
valamint a fold-, erd6- és vizjogokra vonatkozo torvények és eldirasok, valamint az
erészakos kilakoltatasok elleni torvények betartasara.

Felel6sség

Céglnk felel6sséget vallal tevékenységének kdvetkezményeiért és figyelembe veszi az
érintettek elvarasait. A fenntarthaté fejl6dést szem elétt tartva gazdasagi, tarsadalmi és
kdrnyezetvédelmi szempontbdl tudatos és felel6sségteljes moédon cselekszink

Tisztességesség

Tisztességesen jarunk el minden tevékenységunk soran, igy versenyhelyzetben is.
Elkoteleztuk magunkat az igazsagossag, az uzleti partnereket megilleté egyenlé banasmaod
és esélyegyenl6ség, valamint a sokszinliséggel kapcsolatos tolerancia és elfogadas mellett.
Kapcsolataink kdlcsdnds bizalomra épulnek.

Tisztelet



Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltésaghoz, 6nrendelkezéshez, maganélethez fiz6d6
jogait és érdekeit. A tisztelet megadasa csapatszellemink és tzleti kapcsolataink alapja.

Folyamatos, fenntarthaté fejlodés

Az IMEX Filtertechnika Kft elkételezett a fenntarthato fejlédés mellett. A fenntarthat6 fejlédés
részeként proaktiv modon kezeljik a hosszu tavu gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és
tarsadalmi kérdéseket érinté kockazatokat és lehetéségeket.

Emberi jogok

Cégunk természetesen elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ 217 A
(1) hatarozat) mellett, és biztositja, hogy minden érintett fél betartsa.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa magaba foglalja a vallalati szabalyzatok, a vonatkozé
jogszabalyi és szabalyozdi el6irasok betartasat, az érintettek bevonasat és a miikddéstink
altal érintett kozdsségek és a tarsadalom jolétének elésegitését. Célunk nem csak az emberi
jogok tiszteletben tartasa, tamogatjuk is ezek érvényesitését lehetéségeinkhez mérten és
pozitiv hatasra torekszlnk tarsadalmi szinten is. Tamogatjuk az emberi jogok védelmét és
elitéljuk az emberi jogok megsértésének minden formajat. Kalon figyelmet forditunk
munkavallaléinkra, beszallitéinkra, a nbkre, az etnikai és vallasi kisebbségekre, a
gyermekekre és fogyatékkal él6 emberekre.

Biztonsag, kornyezet és egészség védelme

Az emberi jogok tiszteletben tartasabol kovetkezéen elkotelezettek vagyunk a személyi
sérilések, a kdrnyezeti karok és veszélyek megelézése, a tevékenységlinkbél fakadd
kockazatok minimalizalasa irant. Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos munkakoriulmények
megteremtése és kdérnyezetiranyitasi rendszerlink folyamatos fejlesztése irant, a
technolégiailag kifogastalan berendezések, megfelels felkésziltséggel rendelkezd
munkatarsak és az aktiv kornyezettudatos kultura alkalmazasaval.

+ Kornyezetvédelmi kérdésekben lelkiismeretesen jarunk el

» Minden tevékenységunk soran betartjuk a vonatkozé technoldgiai és okologiai
iranyelveket

* Tamogatjuk a kérnyezeti karok kockazatanak mérséklésére iranyuld legszigorubb
el6irasok és szabvanyok elfogadasat

* Minden szamunkra munkat végz6 személy szamara megfelel6 védelmet és
biztonsagot nyujto, felesleges kockazatoktdl mentes munkakdrnyezetet biztositunk

* A nyilvanossag és a munkavallalok szamara megfeleld, mérhet6, ellendrizhet6 és
naprakész informaciét biztositunk a tevékenységeinek egészségre, biztonsagra és
kornyezetre gyakorolt lehetséges hatasairdl

«  Oszténdzzlk a kdrnyezetbarat technoldgiak fejlesztését és bevezetését

+ Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy biztositsuk a személyek és a vallalati tulajdon
biztonsagat, beleértve a munkavallalok, technologiak, targyi eszkdzok védelmét

Egyenlé banasmod és esélyegyenloség

Mi, az IMEX Filtertechnika Kft-nél elkotelezettek vagyunk a hatranyos megkulonboztetés
minden formajanak megszlintetése mellett, munkahelyi- és tarsadalmi szinten egyarant.
Tisztdban vagyunk a sokszinliség értékével. Munkavallaléink, vevéink, Uzleti partnereink,
beszallitéink kildnbdzé orszagok allampolgarai, szamos nemzetiséget, hitet, vallast,



meggy6z6dést, kulturat vagy tarsadalmi hovatartozast képviselnek. Tamogatjuk a kulturalis
sokszinlUseéget. Elitéljuk a hatranyos megkulonboztetés minden fajtajanak; tobbek kozott, de
nem kizarélag a faj, bérszin, nem, kor, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb meggy6z&dés,
etnikai, nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vagyoni helyzet, szliletés, szexualis
bedllitottsag vagy mas allapot, példaul csaladi allapot vagy gyermekek szama alapjan
torténd megkulldénboztetést.

Emberi méltésag és kolcsonos tisztelet

Cégunk elkdtelezett egy kdlcsdnds bizalmon alapulé munkakdrnyezet megteremtésében,
ahol mindenkit, aki az IMEX munkavallaldja, megbecsiinek és mindenki emberi méltosagat
tiszteletben tartjak. Az IMEX Filtertechnika Kft és a vellink kapcsolatba kerilé bels- és kiilsé
érintettek kozott bizalmi kapcsolat van, ennek megfeleléen megadjuk nekik a megfelel6
tiszteletet és ugyanezt varjuk el t6luk is. Cégunk nem tiri a zaklatast, €s semmilyen mas
megalazo, lealacsonyito, sértd, megfélemlité vagy ellenséges tettet, magatartast vagy
viselkedést. Mindenkit megillet az udvariassag és a tisztelet. A szexualis zaklatas, a
ragalmazas és a becslletsértés az emberi méltdésag sulyos megsértésének minésdl.

Tisztességes foglalkoztatas

Az emberi eréforrasok céglink legfontosabb eréforrasai. Az IMEX elkbtelezett a
munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet kdzotti megfelelé egyensuly biztositasa
mellett. Elkdételezettek vagyunk a jogszer( és tisztességes foglalkoztatas, a munkatgyi
alapelvek tiszteletben tartasa mellett. Szigoruan elutasitjuk a kényszer-, kotelez6-,
rabszolga- és gyermekmunka barmilyen formajat, és az etikatlan foglalkoztatas egyéb
formait, mint pl.: a bérek visszatartasa, a betegszabadsag vagy a napi pihendidé
megtagadasa, az alternativ foglalkoztatasi formakkal valo visszaélés vagy az egészségugyi
hozzajarulas fizetési kotelezettség kijatszasat. Gondoskodunk arrél, hogy a munkanak e
formai, a rabszolgasag, a szolgasag és az emberkereskedelem nem fordulhatnak el6 Uzleti
tevékenységlnkben és ellatasi lancunkban. Amennyiben a helyi jogszabalyok nem
hataroznak meg ennél magasabb életkort, a minimalis munkavégzési korhatar a nem
veszélyes munkak esetében 15 év, a veszélyes munkak esetében 18 év. Az IMEX
Filtertechnika Kft elkdtelezett a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes
foglalkoztatasi és javadalmazasi politika megvaldsitasa mellett. Az elbocsatasokat humanus
modon kezeljlk, és ahol lehet, gyintézési tamogatast nydjtunk korabbi munkavallaldinknak.
A munkaidét és a szabadsagigényeket a nemzeti és eurdpai jogszabalyokkal 6sszhangban
kezeljuk, és mindig az egyes munkavallalokkal egyeztetve, személyes korulményeiket
figyelembe véve hatarozzuk meg. A kulszolgalatban dolgozé munkatarsak
munkaszerzddésuk szerint meghatarozott keretmunkaidével rendelkeznek, ezen beul maguk
felelések id6beosztasukért, munkavégzésik soran a térvényi eldirasok betartasaért. Minden
mas munkatarsunknak is lehet6sége van bizonyos esetekben tavmunkaban végezni
feladatait, amennyiben a munkakar jellege ezt lehetévé teszi.

Osszeférhetetlenség

Cégunknél egy munkavallal6 koézeli hozzatartozoja (hazastars, élettars, gyermek, szuld,
testvér) nem lehet az érintett munkavallalé kozvetlen vagy kdzvetett beosztottja. Ezen
szabaly aldl az Ggyvezet6 felmentést adhat.

A munkavallaléknak — el6zetes bejelentés, illetve engedély alapjan — masik munkaltatonal
létesitett munkaviszony, megbizasos jogviszony vagy barmilyen ellenérték fejében végzett
tevékenység esetén tgyelnitk kell arra, hogy emiatti érdekeltségik révén érdekeik ne
kerllhessenek 6sszeitkdzésbe a vallalkozas érdekeivel.



Tisztességes kereskedelem és verseny

Cégunk azt az allaspontot képviseli, hogy a versenyjogi és piaci szabalyozasok teljes kori
tiszteletben tartasa nem csak jogszabalyi kdtelezettség, hanem az Uzleti kultura egyik
alappillére.

A verseny a legjobb hatékonysagnovelésre 6sztdnzé erd: innovaciéra 6sztdbndz és a vevék
szamara garantalja a legjobb valasztasi lehetéségeket és a legjobb arakat. A versenyjogi
el6irasoknak valo teljes mértékli megfelelés nem kizarolag jogszabalyi kotelezettség, de
kedvez6 hatassal lehet az Uzletmenetre is. Mi, az IMEX-nél tiszteljuk versenytarsainkat,
tartozkodunk mindenféle tisztességtelen magatartastol, mely jogellenesen rontana
versenytarsaink megitélését vagy jo hirnevét. Versenytarsainkrol szigortan csak jogszeri
modon gydjtiink adatokat. A versenyellenes gyakorlat elfogadhatatlan és nem megengedett.
Cégunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy semmilyen kartell-megallapodasnak ne legyen
részese, hogy versenytarsaival se kdzvetlen, se kdzvetett mdédon ne hangolja 6ssze piaci
magatartasat, kiilénésen az arak rogzitése, a piac felosztasa, vagy termelési- és eladasi
kvétak megosztasa tekintetében.

Nem éllnk vissza piaci pozicidnkkal, és elkotelezzik magunkat az irant, hogy egyenlé
feltételeket teremtsink minden Uzleti partneriink szamara.

Export- és importszabalyozasnak, korlatozasoknak és
szankcioknak valé megfelelés

Az IMEX Filtertechnika Kft vallalja, hogy betartja, és minden eréfeszitést megtesz annak
érdekében, hogy medfeleljen a vonatkozo szabalyoknak, a kételezb érvényli kereskedelmi
szabalyozasoknak és korlatozasoknak. A szankcidk, import- és exporttilalmak olyan adott
orszagokkal, terlletekkel, természetes személyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel
szemben érveényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkdzi béke és
biztonsag fenntartasa vagy helyreallitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag
fenntartasa. Az ilyen jellegli szankciok olyan jogi eléirasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak
aruk, pénzeszkozok, szolgaltatasok, szoftverek, vagy informaciok értékesitését, vasarlasat,
atadasat vagy hozzaférhetdve tételét. A kereskedelmi szabalyozasok és korlatozasok
megszegése sulyos kdvetkezményekkel jarhat, beleértve az aruk, vagy pénzeszk6zok
lefoglalasat, jelentés buntetd- vagy polgarjogi birsagok kiszabasat, exportjogok elvesztését,
érvénytelenitett szerz6déses megallapodasokat és akar borténbintetést is. A szankcidk és
embargok rendkivil valtozékony és dinamikusan alakulé intézkedések, az ezekre vonatkozo
nemzetkdzi jogszabalyok barmikor valtoztathatnak. Rendkivil fontos az ilyen jellegi
korlatozasok figyelemmel kisérése.

Korrupcid, vesztegetés, csalas

Az IMEX Filtertechnika Kft semmilyen formaban nem vesz részt és semmilyen mértékben
nem tUri a korrupciét sem a maganszféraban, sem az allami szektorban. Még abban az
esetben is igy jarunk el, ha emiatt céglink versenyhatranyba kerul, vagy uzleti lehet6ségtél
esik el. Elitéljik a csalast, beleértve a pénzigyi és nem-pénzilgyi adatok és kimutatasok
meghamisitasat, a pénzmosast, a bennfentes kereskedelmet is.

A korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos bilincselekménynek minésiil. A
vonatkozo jogszabalyi el6irasokat megszegd vallalatok birsaggal sujthatok, mig az érintett
egyének bortdnbuntetésre is itélhetdk. A vallalatok is felel6sségre vonhatok korrupcios
gyakorlat folytatasaért, vagy vellk kapcsolatba hozhaté személy harmadik fél altali
megvesztegetéséért, ha ennek célja lizleti elény megtartasa, vagy megszerzése. Ugynokok,
tanacsadok és egyéb kozvetiték kivalasztasa soran megfeleld gondossaggal jarunk el.
Minden Ugyndki, tanacsadoi és mas kdzvetitével kdotendd szerzb6déshez elbzetes jovahagyas
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A beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathato mdédon folytatjuk le. A beszallitok,
kivitelez6k és alvallalkozok értékelése soran szikség szerint elvégezzik a jogi €s pénzigyi
atvilagitast, meggy6zédve arrol, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcio ellen és
alkalmaznak-e korrupcioellenes szabalyokat.

Ajandékok és vendéglatas

Cégunknél kizarélag Gzleti figyelmességnek minéslé, jelentésebb anyagi értéket nem
képvisel6 és nem tul gyakori ajandékokat és vendéglatast biztositunk, vagy fogadunk el.
Ennek célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztessegtelen befolyasolasa. Az ajandékokat
€s a szoérakoztatast csak ugy szabad nyujtani, hogy ezekért nem varunk viszonzast, és ezek
véletlenul sem kelthetik azt a benyomast, hogy az elfogulatlan déntéshozatal befolyasolasara
iranyulnak. Ezeket nem szabad sem felajanlani, sem elfogadni barmilyen tgylettel
kapcsolatos kedvez6bb banasmdéd reményében

A jogtalan befolyas szandékaval adott barmilyen ajandék vagy vendéglatas vesztegetésnek
min&sul attol figgetlendl, hogy milyen értéket képvisel.

Az uzleti titkok és uzleti informacio védelme

Cégunk kizarolag tisztességes és szigoruan jogszerli modon gylijt adatokat. Kizardlag
nyilvanosan hozzaférheté informacioforrasokat hasznalunk az Gzleti, fogyasztoi,
versenytarsi, beszallitoi és technoldgiai tendenciak és magatartasmintak, illetve tébbek
kozott jogszabalytervezetek, egyéb szabalyozoi intézkedések és kommunikacios kampanyok
értékelése soran. Az informaciok, adatok és tudas kritikus fontossagu vagyonelemek cégunk
és Uzleti partnerei szamara. Minden munkavallalé és Uzleti partner felel6s az érkezett,
modositott, atadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt adatok bizalmas jellegének,
sértetlenségének és hozzaférhetéségének védelméért ezek tényleges helyétdl és
megjelenési formajatél fuggetlenll (elektronikus, papir-alapu, egyéb formatum stb.).

A szellemi tulajdon védelme

A szellemi tulajdon egyedi értéket képvisel6 szellemi alkotas. Ide tartoznak a szerz6i- és
szabadalmi jogok, formatervezési mintak és védjegyek, a kereskedelmi titkok és a know-
how.

Megjelenésiket tekintve tobbek kozott az alabbiak lehetnek:

* barmilyen talalmany, miszaki megoldas, belsé fejlesztés vagy folyamat
+ termék formaterve

 markanév, embléma

» irott m{, honlap, vagy ismertet6 tartalma

* muialkotas, fényképek, illusztraciok

* szamitégépes szoftver

Adatbiztonsag

Cégunk elkdtelezett a kiberbiztonsagi kultura kialakitasanak elésegitése mellett. Fontosnak
tartjuk az elektronikusan tarolt adatok bizalmas kezelése, sértetlenségének és
hozzaférhetéségének megdrzését.
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Kizarélag hitelesitett és megfeleld jogosultsagokkal rendelkez6 felhasznalok kaphatnak
hozzaférést az informacios infrastrukturahoz a “szilkséges mérték” elvének érvényesitése
mellett.

A nem munkavégzéssel kapcsolatos internethasznalat megengedett, ha nem veszélyezteti a
rendszer és a halozat biztonsagat, teljesitményét vagy stabilitasat, és nem akadalyozza a
munkavallaloi feladatok ellatasat. A megfeleld biztonsag biztositasa érdekében — a
maganélet tiszteletben tartasara vonatkozoé és az adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott
kereteken belll — cégunk fenntartja a jogot, hogy a karbantartasi-, Uzleti-, €s jogszabalyi
kovetelmények teljesitése érdekében hozzaférjen az eszk6z6khoz és a rajtuk tarolt
adatokhoz.

A politikai tevékenységekkel kapcsolatos allaspontunk

Az IMEX Filtertechnika Kft nem kivan kézvetlenll részt venni politikai tevékenységekben,
nem fogalmaz meg politikai célokat, és szigortan betartja a vallalatok politikai
szerepvallalasara és a politikai hozzajarulasokra vonatkozo jogszabalyi eléirasokat. Céglink
nem szponzoral és nem tamogat politikai programokat, partokat és ezekhez hasonlé
szervezeteket vagy altaluk rendezett eseményeket. Elismerjuk munkavallaléink politikai
szerepvallalashoz valo jogat €s nem tiltjuk, hogy politikai tevékenységet végezzenek.
Ugyanakkor nem folytathatnak politikai tevékenységet céglink nevében vagy annak
érdekeibe Utk6z6 maddon.

12



