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Vorwort 

„Wir sollen die Kräfte der Natur nicht bezwingen, 
sondern uns an sie anpassen“ 

 Bálint Gazda 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sind wir dem 
Prinzip der nachhaltigen Entwicklung als Grundlage einer 
erfolgreichen Unternehmensvision verpflichtet. 
Nachhaltigkeit ist kein separates Ziel, sondern ist Teil 
unserer täglichen Abläufe und unseres 
unternehmerischen Denkens und Handelns.  
 
Eine Lebenszyklus-Strategie und die gleichzeitige 
Berücksichtigung von wirtschaftlichen Interessen und 
ökologisch-sozialen Auswirkungen sind 
Schlüsselelemente unserer Entscheidungen. Es ist unser 
erklärtes Ziel, soziale, wirtschaftliche, arbeits- und 
umweltpolitische Interessen in Einklang zu bringen. 
Unser Unternehmen ist bestrebt, bei der 
Verbreitung guter Nachhaltigkeitspraktiken und  
-konzepten ein Vorbild zu sein. 
 
 

Sopron, 30.04.2025 

 

 

 

 

  

 Gernot Schneider Pandur Attila  

 Geschäftsführer Geschäftsführer 
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Zweck des Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz-
Kodex  

 
Ein wirksames Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagement und ein hohes Maß an 
Bewusstsein sind Schwerpunkte in der geschäftlichen Tätigkeit des Unternehmens und 
werden immer wichtiger. Bei IMEX Filtertechnika gibt es Arbeitsplätze und Arbeitseinsätze 
mit unterschiedlicher Risikobewertung bis hin zur Einstufung gefährlich. Daher ist ein 
entsprechendes umfassendes und proaktives Risikomanagement für die Folgen unserer 
Tätigkeiten auf Sicherheit, Gesundheit und Umwelt ein wichtiger Teil unserer 
unternehmerischen Verantwortung. 
 

 

Einhaltung des Kodexes  

 
Unser Kodex stellt die Position unseres Unternehmens zu Aspekten dar, die wir für 
wesentlich halten, und soll den Mitarbeitern zur Unterstützung in beruflichen 
Entscheidungen dienen. Die unternehmensweiten Bestimmungen des Kodexes stellen 
die Mindestanforderungen für eine verbindliche Einhaltung dar. Sollte es fachlich 
gerechtfertigt sein, können weitere Maßnahmen und Vorschriften eingeführt werden, um 
spezielle Aufgaben auf betrieblicher oder lokaler Ebene zu erfüllen. 

 

Richtlinien für den Kodex 

Dieser Kodex wurde entwickelt, um allen Mitarbeiter:innen im Unternehmen die notwendige 
Unterstützung in Sachen Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz zu geben. Die 
Vermeidung von Unfällen, der Schutz unserer Kolleg:innen und Auftragnehmer:innen sowie 
die Verringerung unseres ökologischen Fußabdrucks liegen in der Verantwortung aller 
Mitarbeiter:innen. Durch die Zusammenarbeit mit in- und externen Fachleuten wird das 
Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein bei IMEX laufend gestärkt und dessen Verbesserung 
gefördert. 

Wenn die Vorgangsweise für einen bestimmten Fall nicht klar ist, ist es empfehlenswert, sich 
beraten zu lassen.  

 

Das Dokument wird am 30. April 2025 in Kraft treten. 

Überprüfungszyklus: jährliche Überprüfung, oder häufiger, wenn gerechtfertigt  
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IMEX Filtertechnika Kft. Umwelt-, Gesundheits- 
und Arbeitsschutz-Kodex 

 

Umwelt 

In diesem Kodex wird der Umweltschutz als zentrales Unternehmensziel beschrieben. 
Besonderer Wert wird auf einen verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit Energie 
gelegt. 

Richtlinien 

• Vorausschauend denken und sich ständig verbessern 

• Umweltfreundliche und energieeffiziente Arbeitsmethoden 

• Gestaltung von umweltfreundlichen und energieoptimierten Prozessen 

• Bereitstellung umweltorientierter Diensleistungen für die Kund:innen 

• Umfassende Information der Mitarbeiter:innen und der Öffentlichkeit über Umweltschutz 
und Energienutzung 

 
Durchgeführte Maßnahmen  

• Mülltrennung 

• Gesetzeskonforme Entsorgung von Sondermüll und Gefahrgut 

• Einsatz von Photovoltaik  

• Einsatz von modernen Heiz- und Kühlsystemen 

• Regenwassersammlung und -rückgewinnung für Brauchwasser 

• Einsatz von E-Fahrzeugen in der Firmenflotte 

• Einsatz von E-Ladestaplern zum Vermeidung von Lärm im Lager 

• Hauseigene Ladestationen mit Solarenergie für die E-Flotte 

• Verwendung von wasser- und energiesparenden Elektrogeräten 

• Förderung der Bewusstseinbildung für Biodiversität, Tier- und Pflanzenschutz durch 
Installation eines Bio-Gardeningprojektes am Unternehmensstandort 

• Verwendung umweltfreundlicher Reinigungsmittel in unseren Büros 

• Schulungen zum Umgang mit Chemikalien, auch wenn IMEX Filtertechnika selbst kein 
Produktionsbetrieb ist und im Unternehmen keine gefährlichen Chemikalien zum Einsatz 
kommen. 

• Bewußtseinsbildung für die Verringerung des Druckaufkommens im Büro sowie Einkauf 
von FSC-zertifiziertem Papier und Büromaterial 

• Schulung und Aufklärung aller Mitarbeiter:innen über Nachhaltigkeit und der 
unternehmerischen Verantwortung nach ESG-Kriterien 

• Ermittlung des Corporate Carbon Footprints und Erstellung einer freiwilligen 
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach VSME Standard 
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Gesundheit und Sicherheit 

Ein sicherer Arbeitsplatz ist die Voraussetzung für gesunde, motiverte und zufriedene 
Mitarbeiter:innen, die maßgeblich zum Unternehmenserfolg und zur Förderung der 
Unternehmenswerte beitragen.  

Richtlinien 

• Verringerung von Unfällen und ihren Folgen 
• Minimierung des unfall- und krankheitsbedingten Arbeitsausfalls 
• Minimierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken durch externe Unternehmen 
• Gewährleistung eines wirksamen Schutzes gegen vorhandene Risiken (z.B. Schulungen 

im Umgang von chemischen/biologischen Stoffen, ATEX-Sicherheit, Gefahrengut, 
Notfallvorsorge, Arbeitsplatzergonomie, Gesundenuntersuchungen etc.) 

• Bereitstellung der erforderlichen finanziellen Mittel zur Erhaltung und Verbesserung einer 
sicheren und gesunden Arbeitsumgebung 

• Förderung des Engagements unserer Mitarbeiter:innen für sichere und gesunde 
Arbeitspraktiken 

 

Durchgeführte Maßnahmen 

• Einhaltung und Durchsetzung von Gesetzen und Normen 

• Beschäftigung fix angestellter Expert:innen und Ansprechpartner:innen (Arbeitssicherheit, 
Brandschutz, ATEX, Ergonomie und Gesundheitsvorsorge) 

• Gewählte Vertreter:in für Sicherheit und Gesundheitsschutz  

• Sicherheits- und Gesundheitshilfe 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche 

• Einschlägige, thematische Schulungen mehrmals im Jahr 

• Kontinuierliche Kompetenzentwicklung  

• Sensibilisierungs- und Aufklärungs-E-Mails mit dem Titel „Arbeitsschutz- und 
Gesundheits-Minuten“ 

• Jährliche arbeitsmedizinische Untersuchung aller Mitarbeitenden, um die Erhaltung des 
guten Gesundheitszustands der Mitarbeiter:innen sicher zu stellen 

• Persönliche Schutzausrüstung und -kleidung, angepasst an die Anforderungen und 
Aufgaben inkl. Gehörschutz, Augenschutz, Atemschutz, Absturzsicherung, Schutz gegen 
Chemische gefahren, Staubbelastung usw. die von jeder Arbeitnehmer:in selbst 
ausgewählt werden kann, denn „was bequem ist, ist doppelt sicher“ 

• Kontinuierliche Wartung und Inspektion von Werkzeugen und Maschinen 


