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Vezetdi Uzenet

~Ami ma lehetetlen, az holnap megvalésulhat”

Oveges Jozsef

Orémmel tudatjuk, hogy cégiink szamara a 2021-es év sok
oromet, kihivast és (] dolgot tartogatott. 30. szuletésnapunk
unneplése mellett nagy éréommel télt el minket, hogy elsé
alkalommal tehetjuk k6zzé Fenntarthatéséagi jelentésiinket.

Visszatekintve az IMEX Filtertechnika Kft torténetének egyik
legemlékezetesebb idészaka volt a 2006-0s esztendd, hiszen
olyan folyamatok részesei lehettiink, melyek hosszu tavon is
befolyasoljak a vallalat jovéjét. Ebben az évben koltdztink az
Aranyhegyi Ipari Parkba, a sajat irodahdzunkba és raktarunkba,
mely megalapozta a fenntarthat6sag iranti elkttelezettségiinket.
Az elkdvetkezb években céglink folyamatosan ndvekedett.
2020-ban atadasra kertlt soproni telephelytink legujabb
csarnoka a ,,C” magasraktarunk. Ezzel teljesiltek vallalatunk
logisztikai és szolgaltatasi stratégiai célkitlizési. A logisztikai
fejlesztés mellett 6kologiai célokat is sikerilt megvaldsitanunk.
Méra a 180db napelemmel felszerelelt fotovoltaikus
rendszerunk, valamint az esdviz gydjté és hasznositd
rendszerink jelentésen hozzajarul telephelyiink
kornyezettudatos mikodéséhez. A két, tobb mint 40
munkahelyet és kdz6ségi tereket is magaba foglal6 tagas
irodahazunkat, valamint az 6sszességében tébb mint 1800 m?
terdlet( raktarhelyiségeinket 70%-ban a sajat rendszereink altal
megtermelt energiaval tzemeltetjuk.

Ez a folyamatos fejl6dés jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy
véllalatunk gazdasagos és versenyképes termékvalasztékot
hozott l1étre, amely meger6siti pozicidnkat a régidban és azon
tal.

Az eurdpai piac modern szerepl6éjeként a mindenkor érvényes
kdrnyezetvédelmi és fenntarthatosagi eldirasok ismerete és
alkalmazéasa tarsasadgunknal évek oOta a napi gyakorlat része.
Folyamataink rendszeres értékelése lehetévé teszi az eljarasok
egységesitését és optimalizalasat, igy versenyképességiink
novelését. Ez a szemlélet mind kiilsd, mind bels6
irAnyultsagban érvényes, mindazonaltal nem tériink el az
»<dagyfélspecifikus megoldasok” és a ,magas szinvonalu
szolgaltatas” iranyado elveit6l.

Természetesen a fejlesztés soha nem zarul le: az elkbvetkez6
években tovabbra is legfontosabb feladatunknak tekintjik az
optimalizalasi lehetéségek, mint a modern vallalatiranyitas és
versenyképesség kulcsfontossagu tényezdinek
meghatarozasat. A munkavallaldink egészségének védelme és
a biztonsagtechnika (tliz- €s munkavédelem), valamint a
kornyezetvédelem az elmult évben minden korabbinél nagyobb




fontossaggal birt. 2021 augusztusaban sikeresen megtértént a
cégunknél mikddtetett iranyitasi rendszerek kiilsé auditja és
integracidja. Ennek kdszdnhetden a kérnyezetiranyitasi, a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi, valamint a
minéségiranyitasi szabalyozasok (ISO 14001, ISO 45001 és
ISO 9001) egy kdzo6s rendszeren belll kertltek integralasra,
amely folyamatk6zpontlisagra koncentralva biztositja, hogy
eljardsainkban mindharom szabvany el6irasai érvényesiiljenek.

A véllalat teljesitménye bizonyithatéan munkatarsaink egyéni
teljesitményeinek dsszessége. Felelés mendedzsmentként
kozponti alapértéknek tekintjuk, hogy megfelel6 korilményeket
biztositsunk az értékteremté és értékndvel6 munkahoz,
valamint olyan innovativ légkort alakitsunk ki, amely a fejl6dés
és az elismerés lehetéségeit egyarant magaban foglalja.

Ezlton is szeretnék megragadni az alkalmat, hogy készdnetet
mondjunk minden munkatarsunknak a partnereink és a véllalat
érdekében elvégzett kdvetkezetes, preciz és eredményes
munkaért, kiemelten tekintettel a pandémia id6szakara.

Sopron, 2021.09.01.
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A jelentés az ISO 9001, ISO 14001 és I1SO 45001 kézikdnyvekben
megfogalmazott célok és utasitdsok figyelembevételével készlt.




IMEX Filtertechnika: Szakértelem és tapasztalat

Soproni kdzpontunk 1991 6ta szolgal az osztrak-magyar vegyesvallalat székhelyéul. Az
IMEX Filtertechnika Kft. keresked6cégként jott I1étre, de az évek soran egy szakiranyu
meérnoki tevékenységgel kiegészilé miiszaki szolgaltato vallalatta fejlédott. Mara tdbb mint
45 szakértdé munkatars nyujt tamogatast és ad tanacsot Gzletfelei részére miiszaki és
koérnyezetvédelmi problémaik megoldasaban vagy mikoédési kdltségeik csdkkentésében.

Mindség a vilag minden tajarol

Az IMEX Filtertechnika Kft. szamara mar a kezdetektdl fogva magatol ertet6dd, hogy
mindseégi termékeivel lassa el. Partnereink vilagszerte ismert szlrégyartok. Ez teszi lehetévé
szamunkra, hogy munkatarsaink tudasat szamos szakért6 tapasztalataval 6tvozzik és
mindig tisztdban legyiink a legujabb fejlesztések eredményeivel.

Soproni kdzpontunkban sok ezer tételt tartunk nyilvan. Modern logisztikai rendszeriink
minden raktaron lév6 termék 24 6ran beluli kiszallitasat teszi lehetéve.

Az IMEX Filtertechnika Kft. vallalati filozéfigjanak alapja a magas szintli szerviz és
szolgéltatas. Célunk, hogy minden minéségi szlréstechnikai terméket egy kézbdl tudjunk
megajanlani és ezzel parhuzamosan kllsé munkatarsaink a szikséges miiszaki tAmogatast
ugyfeleink szaméara megadhassak. A magunkkal szemben megfogalmazott alapvet6 elvaras,
hogy mindig megtalaljuk az optimalis megoldast mind a kdrnyezet, mind a gépek
megovasaban.

Mérfoldkovek:

1991 Az IMEX Filtertechnika Kft. megalapitasa. Célja minéségi nyugat-eurépai és amerikai
motorsz(ir6k forgalmazasa a magyar ipar, mezdgazdasag és kdzlekedés szamara.

1992 A szlovén testvérvallalat megalapitasa.
1993 A cég Donaldson kereskedévé valik.

1998 Ipari por- és olajkddlevalasztas lUzletag felépitése specialsi mérnoki tevékenységgel
kiegészilve - Donaldson Torit termékek forgalmazésa

2001 Testvérvallalatunk az IMEX Szerviztechnika Kft. megalapitasa. Célja kompresszorok
és sUritett leveg®s rendszerek értékesitése, szervizelése és karbantartdsa - CompAir
kompresszor-képviselet indulasa.

2006 Sajat irodahdz és raktar épitése és atadasa a soproni Aranyhegyi Ipari Parkban

2008 A folyamat- és hidraulikasz(rés lzletag felépitése. Kizar6lagos PALL-képviselet
indulasa Magyarorszagon és Szlovéniaban. Megallapodas a JACOB céggel
csérendszerek forgalmazasara.

2014 Légtechnika Uzletag felépitése - JACK Filter, a Mikropor és a FabricAir cégek
termékeinek kereskedelme



2017 Az ISO 9001 tanusitvany megszerzése.

2019 Az IMEX Filtertechnik GmbH megalapitasa Ausztriaban a W.A.S. GmbH (Weiss
Automations Systeme) atvételével, kzéppontban olajfinomitéi és foldgazipari
alkalmazéasokkal és ezen belll mérés- és biztonsagtechnikaval kiegészulve.

2020 Uj magasraktar atadasa (,C” raktar)

2021 1S0O 14001, ISO 45001 tanasitvany megszerzése
Kuldetés eés meglévé értékeink:

Kildetésunkben stratégiai fokuszba helyeztik a jov6 aktiv alakitasat. Ez magaban foglalja az
iparag kihivasait a 21. szazadban és annak kiilénleges vonatkozasait, gy mint

integracio

digitalizacio

energiahatékonysag

automatizalas

kdrnyezetvédelem és fenntarthatésag

Az IMEX Filtertechnika Kft. proaktivan kivanja alakitani a piaci €s technolégiai kbrnyezetiink
nagy horderejl valtozasait, és megbizhaté, iranymutatd partner szeretne lenni Ggyfeleink és
beszallitdink szamara. Ezért a fenntarthatésag mellett stratégiai prioritasaink kdzé tartozik az
Ugyfélorientacié és a csucsteljesitmény.

e Az ugyfélorientacié szamunkra azt jelenti, hogy pontosan megértjik sokszini
ugyfeleink és iparagaik valtozatos igényeit, és ez alapjan megtalaljuk a lehetd legjobb
termékelet és szolgaltatasokat szamukra.

¢ Minden teruleten a kiemelkedd csucsteljesitmény az el6feltétele gazdasagi céljaink
fenntarthato elérésének. A hatékony folyamatok, a lean rendszer és a motivalt,
magasan képzett szakembereknek hozzajarulnak a véllalat értékének és
munkahelyek biztositdsahoz és néveléséhez.

A gyorsan valtozo kornyezeti feltételek nagyfoku alkalmazkoddképességet és agilitast
igényelnek. Ebben a tekintetben egy allandéan tanulé vallalatnak tekintjilk magunkat. A
vezetés, az egylttmiikodés, a szervezeti felépités és a kommunikacio tekintetében
folyamatosan fejlesztjik és a legujabb kdvetelményekhez igazitjuk iranyelveinket.

Stratégiank megvalositasa a fejl6dés soran kialakult vallalati kulturan alapul, magas szint(
innovacios készséggel, fejlédés iranyaban nyitottsaggal és batorsaggal.

Vallalati értékeink képezik Gizleti tevékenységiink alapjat:

jov6- és profitorientacio

felel6sség és fenntarthatdésag
kezdeményezés és kovetkezetesség
nyitottsag és bizalom

tisztesség és tisztelet
megbizhatdsag és hitelesség
toérvényesség és sokszinliség



IrAnyelvek és menedzsment-rendszerek

Iranyelvek:
o Egészséq, Biztonsag, Kérnyezetvédelem (EBK) Politika
e Minbéség Politika
o Etikai és Uzleti magatartasi kddex
e Iranyitasi alapelvek (1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

2017-ben az ISO 9001:2015 szabvéany szerint sikeresen tanusittatuk a mindségiranyitasi
rendszerinket, amit azéta is eredményesen fenntartunk, és rendszeres felllvizsgalati
auditokkal ellenériziink. 2021 nyaran sikeresen befejeztik az ISO 45001:2018 szabvany
szerinti, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer, valamint az ISO
14001:2015 szabvany szerinti kdrnyezetiranyitasi rendszer bevezetését és mindsitését. EBK
teljesitménylnk tovabbi javitasa érdekében szigori EBK célokat hataroztunk meg. A célok
elérése érdekében Intézkedési Tervet készitettiink, amely tartalmazza az Uzletagak altal
meghatérozott — koltségvetési raforditasokat nem igénylé — feladatokat. A pénzigyi
fedezetet igénylé EBK feladatok a beruhazasi tervben talalhatéak. Kilénésen bliszkék
vagyunk ra, hogy a 2021 majusaban lezajlé atfogo tlizvédelmi ellenérzésen a Megyei
Katasztréfavédelmi hivatal munkatarsai nem talaltak hianyossagot.

Az év EBKM tevékenységének egyik fontos ujitasa a ,Munkavédelmi percek” email kampany
megszervezése, amely mindig aktudlis munkavédelmi problémakra hivja fel a figyelmet. A
cégvezetés kiemelten fontosnak tartja a legmagasabb elvarasoknak is megfelel$
tarsasagiranyitasi rendszer alkalmazaséat, emellett rendszeresen felllvizsgéljuk az altala
alkalmazott elveket, hogy ezen a terlleten is megfeleljen a folytonosan fejl6dé legszigorubb
nemzetkdzi gyakorlatnak.

Az IMEX Filtertechnika Kft vezet8sége kotelességének tekinti, hogy az érvényes irdnyelveket
és elbirasokat a vallalat, illetve testvércégei minden szervezeti egységében elterjessze,
valamint minden orszagban, ahhol az IMEX Filtertechnia Kft, vagy testvércégei
tevékenykednek alkalmazza. A vezetdség erre a célra szervezeti egységeket hozott létre,
illetve meghatarozta feladataikat. Az munkavallalénak joga van belesz6lni az lizletagukat
érintd kérdésekbe, illetve javaslatokat tehetnek a vezetéségnek. A pénzlgyi osztaly
tamogaté szerepet jatszik a kockazatkezelésben és az ellenérzésben. A tertleti képviselSk
és projektmenedzserek felelések a vallalat stratégiai projektjeinek végrehajtasaért és
fellgyeletéért, biztositjak a hatékony projektmenedzsment eréforrasait, és gondoskodnak
arrol, hogy a berendezéseket és a sziirérendszereket az optimalis miszaki tartalommal, a
vonatkoz6 szabvanyoknak megfeleléen, id6ben és a koltségvetésen belil szallitsak.

Szabalyozasi rendszer:

A rendszer kialakitdsanak alapelvei:

o biztositani a megfelel6 egyensulyt a menedzsment dontési szabadsaga és a szigoru
belsd iranyitasi- és teljesitménymeérési rendszer kivanalmai kdzott

e elérni, hogy a dontési kompetenciak azon a szinten jelentkezzenek, ahol a legtébb
informacio all rendelkezésre a dontés meghozatalara

e biztositani a megfelelé utéértékelést és kontrollt

o biztositani a funkciondlis és Uzleti matrixirAnyitast a cégen belll és a testvércégeknél
egyarant



A fenntarthaté fejlédés fontossaga:

A véllalat legfontosabb stratégiai célja a fenntarthatésag mellett, az tgyfélorientaltsag és a
csucsteljesitmény minéségnek biztositasa és ndvelése. Nagyon j6 szakmai kapcsolatot
épitettlink ki a hivatalokkal és a hatdsagokkal

e rendszeresen minésitjik a beszallitéinkat, és a tovabbi fejlédés biztositasara
folyamatos parbeszédet folytatunk vellk tgyfeleink érdekében

o amenedzsment allandd parbeszédet folytat a munkavallalékkal

o folyamatos tanulasi és fejlédési lehetdséget biztositunk munkavallaldinknak

o elkdtelezettek vagyunk az innovaciok és a minéség irant

Szocialis felelésségunk:

Az IMEX Filtertechnika Kft. szeretne a hazai vallalatok szamara példaképpé valni azaltal,
hogy maximalisan eleget tesz a hazai EBK elvarasoknak, valamint a munkavallaléi szamara
is igyekszik a legkivalébb munkakorilményeket megteremteni. Az IMEX Filtertechnika Kft.
szamara fontos tdrekvés tovabbra is ez a proaktiv stratégia. Eppen ezért fontos szamunkra,
hogy nyiltan kommunikaljuk az eddig elért eredményeinket, céljainkat és térekvéseinket,
valamint, hogy biztositsuk a legjobb lehetéségeket és munkafeltételéket minden egyes
munkavallalénk szamara.

Nemzetkozi piacon is jelenlévé vallalatként az eurdpai és a nemzeti kulturdlis értékeink irant
elkodtelezettnek érezzilk magunkat. Folyamatosan fejlesztjiik tudasunkat, megosztjuk
informacioinkat és a legjobb gyakorlatainkat.

Cégunk elkotelezett hive a kdrnyezettudatos és egészséges életmddra nevelésnek. Ennek
keretén belll folyamatosan tAmogatjuk a gyermekeket, a fiatalokat, a szocialisan
raszoruldkat. Tovabbra is tAmogatjuk a kiemelked6 egyéni és egyesuleti
sporttevékenységeket és lehetéségeink szerint céges keretek kozoétt is lehetéséget
biztositunk erre.

Biztonsag a munkavegzesnél:

Mivel partnereink egyes telephelye, illetve gyaregysége veszélyes tizemnek mindsiil,
kollégaink biztonsaganak megérzése elsérend(i feladat. Emiatt folyamatosan m{iszaki
vizsgalatokat végzunk, amelyek az éves tesztelési terven alapulnak. Ezek el6készitése és
végrehajtasa az ontesztelési engedélyek kiadasa mellett a kéziszerszamok, egyéni
védbeszkdzok és a mérémuiszerek kalibralasara iranyul.

Cégunknél a munkabalesetek nyilvantartasa 1991-ig visszavezethet6. Mas munkaltatokkal
valé dsszevethetség miatt, illetve jogszabalyi kdtelezettséglinknek megfeleléen statisztikai
szempontbol a harom napon tal gyégyuld (jelentéskoteles) baleseteket tekintjik mértékadéd
mutatoszamnak. Ezen kivul, az el6irtnal szigorubb nyilvantartast is vezetunk a munkanap
kieséssel jaro balesetek tekintetében. A tervszerl és hatékony megel6zd intézkedések
eredményeként céglinknél jelentésebb munkakieséssel jarg, illetve sulyos munkabaleset
még nem tortént. A jelentéskoteles balesetek fajlagos szdmanak alakuldsa tovabbra is
kedvezéen alakul. Az elmult évben a trend nem valtozott, s az eddigi minimumot érte el.
(Ezzel kapcsolatosan szeretnénk megjegyezni, hogy ez nem a Covid-19-re visszavezetheté,
mivel a kivitelezési és karbantartasi feladataink nem csdkkentek, illetve céginknél
Uzemsziunet nem kerilt elrendelésre)



Balesetek esetén, fliggetlenll azok sulyossagéatoél, minden esetben a jogi és szakmai
kovetelményeknek megfeleld belsé vizsgalot folytatunk le. A munkaképtelenséggel nem jaro
balesetek feltdrasa és kivizsgalasa a prevencié hatékonysagat noveli. A vizsgalatok lehetévé
teszik szamunkra azon tényezék felismerését, azonositasat és kikliszobolését, amelyek
jelentésen csokkenthetik a nem kivanatos események szamat. Az emberi tényez6, vagy
inkdbb emberi tévedés kulcsszerepet jatszik a rendkivili EBK eseményekben (statisztikaink
alapjan tobb mint 90%-nal). Ezek a balesetek tdbbnyire figyelmetlenségbdl és a
munkafolyamatok szabalytalan elvégzésébdl kbvetkeztek. A figyelmetlenség okainak
azonositasa rendkivil kérilményes, de elemzése nélkil nem lennénk képsesek hatékony
megel6zé és védelmi intézkedéseket hozni.

A magas kockazati besoloasu veszélyek, valamint a veszélyes és nem megfeleld
intézkedések feltarasa érdekében minden fazisban megvizsgaljuk a kdvetkezd pontokat:

a munkavégzésben résztvevék személyi feltételeinek meglétét

a munkafolyamatok tényleges és elvart gyakorlatat

a létesitmények, munkaeszkdzok, egyéni véddeszkdzok biztonsagtechnikai allapotat
a kornyezeti tényezok jelenlétét és hatasat

a baleset kivalto okait

Meggy6z8désiink, hogy a baleseti helyzet javitasaban a kivizsgalas szinvonalanak komoly
szerepe van. Kialakitottunk egy hatékony, ellen6rzési gyakorlatot, amitél a helyzet tovabbi
javulasat varjuk.

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakorilmeények biztositasa érdekében a
kovetkez6 eljarasokat vezettlk be:

szemeélyi védbfelszerelések folyamatos, normativ rendszerd juttatasa

véddital biztositasa egész évben

munkahelyek igény szerinti hiitésének/fitésének biztositasa

ergondmikus eszkozok bevezetése

céglink megkulonbdztetett figyelmet fordit a munkahelyi kérnyezet folyamatos
javitasara.

Megjegyzés: céguknél mindenki szamara elérheté helyen defibrillator készulék Gzemel

Alkalmazottak:

2021 kdzepén cégunk 47 dolgozét foglalkoztatott. Kollégaink igényeit és lehetéségeit
figyelembe véve lehetéséget nyujtunk minden gyermeket neveld munkatarsunk szamara
részmunkaidds foglalkoztatasra, idészakosan a gyermekek betegsége esetén otthoni
munkavégzésre. Az alkalmazottaink kézil mindenki hatarozatlan munkaideji szerzédéssel
rendelkezik.

A 2020/2021-es Covid id6szak ravilagitott arra, hogy a megbecsiilt, elégedett munkaerére
még ilyen rendkivili helyzeteben is lehet épiteni. Minden irodai dolgozénknak biztositani
tudtuk az otthonrdl torténdé munkavégzeés feltételeit, tavoli elérést a szamitégépekhez, céges
telefonvonalak otthonaikba val6 atiranyitasat, tovabbéa igény szerint laptopot is biztosiottunk.

A tudat, hogy a munkaadé rugalmasan kezeli a varatlan élethelyzeteket nagyobb szociélis
biztonsagot ad a munkavallaloknak. Bliszkék vagyunk arra, hogy mig tébb szektorban
elbocséjtasokat kellet eszk6zolni, az IMEX Filtertechnika Kft. munkatarsai a szerz6désliknek
megfeleld munkadraban dolgozhattak és a megszokott fizetést kaptak munkajukért.



A véllalat erre a pozitiv tapasztalatra tAmaszkodva szeretné a szocidlis biztonsagot, a
munkavallaloi elégedettséget és elkdtelezettséget tovabb erdsiteni.



