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A vezetOseg elb6szava

»~Engem jobban érdekel a j6vé, mint a mult, mert abban szandékozom élni.”

Albert Einstein

A 2023-as évre visszatekintve immaron harmadik
alkalommal foglalkozunk vallalatunkndl a fenntarthatésag
témakorével.

2023-ban az EU politikai keretfeltételei tovabbra is a
fenntarthat6 atalakulas iranyaba mutattak, ugyanakkor a
gazdasag stagnalas és recesszio kdzott ingadozott. Ezért
még nagyobb figyelmet forditottunk gazdasagi
stabilitdsunk megérzésére és bebiztositasara, ezzel
egyidejlileg munkatarsaink jélétére. 2023-ban Ujra
ndvekedni tudott Iétszamunk, négy Uj poziciot is
létrehoztunk. Munkatarsaink nemcsak biztos jovedelemre
és stabil munkahelyre szamithatnak, hanem nyitottak
vagyunk az olyan oétletekre is, amelyek lehetévé teszik
terheik tovabbi csokkentését.

2023-ban munkatarsainknak felajanlottuk, hogy a vallalat
terlletén l1évé szabad zoldteriileteken egy biozdldségeskertet
hozhatnak létre. A projekt még csak a kezdeti szakaszban van,
de a soproni kdzpontban dolgoz6 munkatérsak jo része
pozitivan fogadta a kezdeményezést.

Az A csarnok tetején 2006 6ta mikodd napkollektoros
vizmelegitd rendszeriinket egy nagy felllet(, korszeri
fotovoltaikus rendszerre cseréltiik. Amikor ez,
elérelathatéan 2024-ben csatlakozik a halézatra, tovabbi
45 MWh napenergiat tudunk majd termelni, és ezzel
szinte Onellatéva valunk a villamosenergia-fogyasztas
tekintetében. Targoncaparkunk toltési ciklusait és a
Iégkondicional6 rendszerek hasznalatat 2023-ban
nagyrészt az aktiv napenergia-termeléshez igazitottuk.
Két yj hibrid jarm(vet allitottunk be a cégnél azzal a céllal,
hogy az e-mobilitas téren is Ujabb lépést tehessink elbre.

A logisztikaban 2022-ben megkezdett optimalizalasi és
megtakaritasi Iépéseket kdvetkezetesen folytatni fogjuk,
ahogyan magas készletszintekkel probaljuk minimalizalni
az ellatasi lancban eléforduld kockazatokat.




A 2023-as évet bazisévként fogjuk hasznalni a jévében a
véllalati karbonlabnyom pontos megismeréséhez és
kiszamitdsahoz, hogy aztan tovabbi célzott Iépéseket
tehesslink a fenntarthat6ség iranyaba, és megalapozott
kiindul6 adatokkal rendelkezzink.

Az IMEX Filtertechnika Kft. vallalati céljait és felel6sségét
abban latja, hogy folyamatosan vizsgalja mikodési
tevékenységét és azok kifejtett hatasait, illetve mindenkor
tovabbi fejlesztésekre és innovaciora torekszik.

Szilard meggy6zédésiink, hogy minden Iépés, legyen az
barmilyen kicsi is, jelentésen hozzajarul unokaink
szamara egy élhet6 vilag fenntartasahoz.

Ennek szellemében szeretnénk megkdszdnni minden
munkatarsunknak a j6é Otleteket és az elkotelezettséget,
amelyek alapjan az IMEX Filtertechnika Kft. rugalmasan
és stabilan haladhat el6re a tervezett uton.

Sopron, 2024. marcius
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ugyvezetd tigyvezetd

Ez a jelentés az ISO 9001, ISO 14001 és ISO 45001 szabvanyok
irdnyelveinek figyelembe vételével késziilt.

A jobb olvashatdsag érdekében ebben a jelentésben tartézkodtunk a nemeket
megkilonboztetdé megfogalmazastdl. Ez nem mindsiil értékitéletnek. Minden
megnevezés nemsemlegesen értendd.




IMEX Filtertechnika: Szakértelem és tapasztalat

Soproni kdzpontunk 1991 6ta szolgal az osztrak-magyar vegyesvallalat székhelyéul. Az
IMEX Filtertechnika Kft. keresked6cégként jott I1étre, de az évek soran egy szakiranyu
meérnoki tevékenységgel kiegészilé miiszaki szolgaltaté vallalatta fejlédott. Mara tdbb mint
60 szakérté munkatars nyujt tAmogatast €s ad tanacsot Uzletfelei részére miszaki és
koérnyezetvédelmi problémaik megoldasaban vagy mikoédési kdltségeik csdkkentésében.

Mindség a vilag minden tajarol

Az IMEX Filtertechnika Kft. szamara mar a kezdetektdl fogva magatol ertet6dd, hogy
min&ségi termékeivel lassa el. Partnereink vilagszerte ismert szlrégyartok. Ez teszi lehetévé
szamunkra, hogy munkatarsaink tudasat szamos szakért tapasztalataval 6tvozzik és
mindig tisztdban legyiink a legujabb fejlesztések eredményeivel.

Soproni kdzpontunkban sok ezer tételt tartunk nyilvan. Modern logisztikai rendszeriink
minden raktaron lév6 termék 24 6ran beluli kiszallitasat teszi lehetéve.

Az IMEX Filtertechnika Kft. vallalati filozofiajanak alapja a magas szinti szerviz és
szolgéltatas. Célunk, hogy minden minéségi szlréstechnikai terméket egy kézbdl tudjunk
megajanlani és ezzel parhuzamosan kllsé munkatarsaink a szikséges miiszaki tAmogatast
ugyfeleink szaméara megadhassak. A magunkkal szemben megfogalmazott alapvet6 elvaras,
hogy mindig megtalaljuk az optimalis megoldast mind a kdrnyezet, mind a gépek
megovasaban.

Mérfoldkovek:

1991 Az IMEX Filtertechnika Kft. megalapitasa. Célja mindségi nyugat-eurdpai és amerikai
motorsz(ir6k forgalmazasa a magyar ipar, mezdgazdasag és kdzlekedés szamara.

1992 A szlovén testvérvallalat megalapitasa.
1993 A cég Donaldson kereskedévé valik.

1998 Ipari por- és olajkddlevalasztas lUzletag felépitése specialsi mérnoki tevékenységgel
kiegészilve - Donaldson Torit termékek forgalmazasa

2001 Testvérvallalatunk az IMEX Szerviztechnika Kft. megalapitdsa. Célja kompresszorok
és sUritett leveg6s rendszerek értékesitése, szervizelése és karbantartdsa - CompAir
kompresszor-képviselet indulasa.

2006 Sajat irodah&z és raktar épitése és atadasa a soproni Aranyhegyi Ipari Parkban
2008 A folyamat- és hidraulikasz(rés lzletag felépitése. Kizar6lagos PALL-képviselet
indulasa Magyarorszagon és Szlovéniaban. Megallapodas a JACOB céggel

csérendszerek forgalmazasara.

2014 Légtechnika Uzletag felépitése - JACK Filter, a Mikropor és a FabricAir cégek
termékeinek kereskedelme



2017 Az ISO 9001 tandsitvany megszerzeése.

2019 Az IMEX Filtertechnik GmbH megalapitasa Ausztriaban a W.A.S. GmbH (Weiss
Automations Systeme) atvételével, kdzéppontban olajfinomitéi és foldgazipari
alkalmazéasokkal és ezen belll mérés- és biztonsagtechnikaval kiegészulve.

2020 Uj magasraktar atadasa (,C” raktar)

2021 1S0O 14001, ISO 45001 tanusitvany megszerzése

2022 1S0 9001,14001,45001 felugyeleti audit

2023 Bejelentévédelmi rendszer bevezetése
Kuldetés és meglévo értékeink:

Klldetéslinkben stratégiai fokuszba helyeztiik a jov6 aktiv alakitasat. Ez magaban foglalja az
iparag kihivasait a 21. szazadban és annak kiilénleges vonatkozasait, gy mint

integracio

digitalizacio

energiahatékonyséag

automatizalas

kornyezetvédelem és fenntarthatdsag

Az IMEX Filtertechnika Kft. proaktivan kivanja alakitani a piaci és technologiai kérnyezetiink
nagy horderejl valtozasait, és megbizhaté, iranymutatd partner szeretne lenni Ggyfeleink és
beszallitdink szaméra. Ezért a fenntarthatosag mellett stratégiai prioritdsaink kdzé tartozik az
Ugyfélorientacid és a csucsteljesitmény.

e Az ugyfélorientacié szamunkra azt jelenti, hogy pontosan megértjik sokszini
Ugyfeleink és iparagaik valtozatos igényeit, és ez alapjan megtalaljuk a lehetd legjobb
termékelet és szolgaltatdsokat szamukra.

e Minden terlleten a kiemelkedd csucsteljesitmény az eléfeltétele gazdasagi céljaink
fenntarthat6 elérésének. A hatékony folyamatok, a lean rendszer és a motivalt,
magasan képzett szakembereknek hozzajarulnak a vallalat értékének és
munkahelyek biztositdsdhoz és néveléséhez.

A gyorsan valtozo kornyezeti feltételek nagyfoku alkalmazkoddképességet és agilitast
igényelnek. Ebben a tekintetben egy allanddan tanul6 vallalatnak tekintjik magunkat. A
vezetés, az egyuttmiikddés, a szervezeti felépités és a kommunikacio tekintetében
folyamatosan fejlesztjik és a legujabb kdvetelményekhez igazitjuk iranyelveinket.
Stratégiank megvalositasa a fejl6dés soran kialakult vallalati kultdran alapul, magas szint(
innovacios készséggel, fejlédés iranyaban nyitottsaggal és batorsaggal.

Vallalati értékeink képezik Uzleti tevékenységink alapjat:

jOv6- és profitorientacio

felelésség és fenntarthatosag
kezdeményezés és kovetkezetesség
nyitottsag és bizalom

tisztesség és tisztelet



e megbizhatdsag és hitelesség
o tdrvényesség és sokszinliség

IrAnyelvek és menedzsment-rendszerek

Iranyelvek:

Egészség, Biztonsag, Kérnyezetvédelem (EBK) Politika
Mindség Politika

Etikai és Uzleti magatartasi kddex

Iranyitasi alapelvek (ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001)

2017-ben az ISO 9001:2015 szabvéany szerint sikeresen tanusittatuk a mindségiranyitasi
rendszerlinket, amit azo6ta is eredményesen fenntartunk, és rendszeres felllvizsgalati
auditokkal ellenériziink. 2021 nyaran sikeresen befejeztik az ISO 45001:2018 szabvany
szerinti, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer, valamint az 1ISO
14001:2015 szabvany szerinti kdrnyezetiranyitasi rendszer bevezetését és mindsitését. EBK
teljesitménylnk tovabbi javitasa érdekében szigori EBK célokat hataroztunk meg. A célok
elérése érdekében Intézkedési Tervet készitettlink, amely tartalmazza az tzletdgak altal
meghatarozott — koltségvetési raforditasokat nem igénylé — feladatokat. A pénzigyi
fedezetet igényl6 EBK feladatok a beruhazasi tervben talalhatoak.

Az EBK menedzsment keretein beliil fontos munkaeszkdzzé valt a ,Munkavédelmi percek”
email kampany megvaldsitasa, mely folyamatosan felhivja a figyelmet a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem aktudlis témaira. A cégvezetés kiemelten fontosnak tartja a
legmagasabb elvarasoknak is megfeleld tarsasagiranyitasi rendszer alkalmazasat, emellett
rendszeresen felulvizsgaljuk az altala alkalmazott elveket, hogy ezen a teruleten is
megfeleljen a folytonosan fejl6dé legszigoribb nemzetkdzi gyakorlatnak.

Az IMEX Filtertechnika Kft vezet8sége kotelességének tekinti, hogy az érvényes iranyelveket
és elbirasokat a vallalat, illetve testvércégei minden szervezeti egységében elterjessze,
valamint minden orszagban, ahhol az IMEX Filtertechnia Kft, vagy testvércégei
tevékenykednek alkalmazza. A vezetdség erre a célra szervezeti egységeket hozott létre,
illetve meghatarozta feladataikat. Az munkavallalénak joga van belesz6lni az lizletagukat
érint6 kérdésekbe, illetve javaslatokat tehetnek a vezetéségnek. A pénziigyi osztaly
tamogatd szerepet jatszik a kockazatkezelésben és az ellenérzésben. A teruleti képviselSk
és projektmenedzserek felelsek a vallalat stratégiai projektjeinek végrehajtasaért és
fellgyeletéért, biztositjak a hatékony projektmenedzsment eréforrasait, és gondoskodnak
arrél, hogy a berendezéseket és a szlrérendszereket az optimalis mlszaki tartalommal, a
vonatkoz6 szabvanyoknak megfelel6en, id6ben és a kdltségvetésen belll szallitsak.

Szabalyozasi rendszer:

A rendszer kialakitdsanak alapelvei:

o Dbiztositani a megdfelel6 egyensulyt a menedzsment dontési szabadsaga és a szigoru
belsé iranyitasi- és teljesitménymeérési rendszer kivanalmai k6zott

e elérni, hogy a dontési kompetencidk azon a szinten jelentkezzenek, ahol a legtébb
informacio all rendelkezésre a dontés meghozatalara

o Dbiztositani a megdfelel6 utdértékelést és kontrollt

e biztositani a funkciondlis és Uizleti matrixiranyitast a cégen belll és a testvércégeknél
egyarant



A fenntarthato6 fejlodés fontossaga:

A vallalat legfontosabb stratégiai célja a fenntarthatésag mellett, az Ugyfélorientaltsag és a
csucsteljesitmény minéségnek biztositdsa és ndvelése. Nagyon j6 szakmai kapcsolatot
épitettlink ki a hivatalokkal és a hatdsagokkal

e rendszeresen min@sitjik a beszallitéinkat, és a tovabbi fejlédés biztositasara
folyamatos parbeszédet folytatunk vellk tgyfeleink érdekében

e amenedzsment allandé parbeszédet folytat a munkavallalokkal

o folyamatos tanulasi és fejl6dési lehetéséget biztositunk munkavallaléinknak

o elkdtelezettek vagyunk az innovaciok és a minéség irant

Szocialis felel6sségunk:

Az IMEX Filtertechnika Kft. szeretne a hazai vallalatok szamara példaképpé valni azaltal,
hogy maximalisan eleget tesz a hazai EBK elvarasoknak, valamint a munkavallaléi szamara
is igyekszik a legkivalébb munkakorilményeket megteremteni. Az IMEX Filtertechnika Kft.
szamara fontos térekvés tovabbra is ez a proaktiv stratégia. Eppen ezért fontos szamunkra,
hogy nyiltan kommunikaljuk az eddig elért eredményeinket, céljainkat és térekvéseinket,
valamint, hogy biztositsuk a legjobb lehetéségeket és munkafeltételéket minden egyes
munkavallalonk szamara.

Nemzetkozi piacon is jelenlévé vallalatként az eurdpai és a nemzeti kulturdlis értékeink irant
elkdtelezettnek érezzilk magunkat. Folyamatosan fejlesztjiik tudasunkat, megosztjuk
informacidinkat és a legjobb gyakorlatainkat.

Céglnk elkotelezett hive a kdrnyezettudatos és egészséges életmddra nevelésnek. Ennek
keretén belll folyamatosan tamogatjuk a gyermekeket, a fiatalokat, a szocialisan
raszoruldkat. Tovabbra is tAmogatjuk a kiemelked6 egyéni és egyesuleti
sporttevékenységeket és lehetdségeink szerint céges keretek kozott is lehetséget
biztositunk erre.

Biztonsag a munkavégzésnél:

Mivel partnereink egyes telephelye, illetve gyaregysége veszélyes tizemnek minésuil,
kollégaink biztonsaganak megérzése elsérend(i feladat. Emiatt folyamatosan miiszaki
vizsgalatokat végzink, amelyek az éves tesztelési terven alapulnak. Ezek elékészitése és
végrehajtasa az dntesztelési engedélyek kiadasa mellett a kéziszerszamok, egyéni
védbeszkozok és a merdmiiszerek kalibralasara iranyul.

A munkavédelmmel kapcsolatos jogszabalyi kdvetelmények tobb tekintetben lazultak 2023-
ban. Ennek ellenére Ggy dontéttiink, hogy a kordbban alkalmazott gyakorlatunkat
valtozatlanul hagyjuk, és a torvényi el6irasoknal szigorubb feltételekkel dolgozunk, mert
nagyon fontos szamunkra a munkavallalék védelme.

Cégunknél a munkabalesetek nyilvantartasa 1991-ig visszavezetheté. Mas munkaltatokkal
valé dsszevethetség miatt, illetve jogszabalyi kdtelezettséglinknek megfeleléen statisztikai
szempontbdl a harom napon tdl gyégyuld (jelentéskoteles) baleseteket tekintjik mértékadé
mutatészamnak. Ezen kivil, az el6irtnal szigorubb nyilvantartast is vezetiink a munkanap
kieséssel jaro balesetek tekintetében. A tervszer( és hatékony megel6z6 intézkedések



eredményeként céginkneél jelentésebb munkakieséssel jaré, illetve sulyos munkabaleset
még nem tortént. A jelentéskoteles balesetek fajlagos szamanak alakuldsa tovabbra is
kedvezben alakul.

Balesetek esetén, fliggetlenil azok sulyossagatol, minden esetben a jogi és szakmai
kdvetelményeknek megfeleld belsé vizsgalot folytatunk le. A munkaképtelenséggel nem jaro
balesetek feltarasa és kivizsgalasa a prevencié hatékonysagat bizonyithatéan noveli. A
vizsgalatok lehetbévé teszik szamunkra azon tényezdk felismerését, azonositasat és
kikiszObolését, amelyek jelentésen csokkenthetik a nem kivanatos események szamat. Az
emberi tényez6, vagy inkabb emberi tévedés kulcsszerepet jatszik a rendkivili EBK
eseményekben (statisztikaink alapjan tébb mint 90%-nal). Ezek a balesetek tébbnyire
figyelmetlenségbdl és a munkafolyamatok szabalytalan elvégzésébdl kdvetkeztek. A
figyelmetlenség okainak azonositasa rendkivul korilményes, de elemzése nélkil nem
lennénk képsesek hatékony megel6z6 és védelmi intézkedéseket hozni.

A magas kockazati besoloasu veszélyek, valamint a veszélyes és nem megfelel6
intézkedések feltarasa érdekében minden fazisban megvizsgaljuk a kdvetkezd pontokat:

a munkavégzésben résztvevék személyi feltételeinek meglétét

a munkafolyamatok tényleges és elvart gyakorlatat

a létesitmények, munkaeszk6zok, egyéni véddeszkozok biztonsagtechnikai allapotat
a kornyezeti tényezok jelenlétét és hatasat

a baleset kivalto okait

Meggy6z8désiink, hogy a baleseti helyzet javitasaban a kivizsgalas szinvonalanak komoly
szerepe van. Kialakitottunk egy hatékony, ellen6rzési gyakorlatot, amitél a helyzet tovabbi
javulasat varjuk.

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakorilmeények biztositasa érdekében a
kovetkez6 eljarasokat vezettik be:

szemeélyi védbfelszerelések folyamatos, normativ rendszerd juttatasa

véddital biztositasa egész évben

munkahelyek igény szerinti hiitésének/fitésének biztositasa

ergondmikus eszkozok bevezetése

cégunk megkuldénbdztetett figyelmet fordit a munkahelyi kdérnyezet folyamatos
javitasara.

Megjegyzés: céguknél mindenki szamara elérhet6 helyen defibrillator készulék Gzemel

Alkalmazottak:

2023 végén cégunk 60 dolgozot foglalkoztatott. Kollégaink igényeit és lehetéségeit
figyelembe véve lehetéséget nyujtunk minden gyermeket nevel6 munkatarsunk szamara
részmunkaidds foglalkoztatasra, idészakosan a gyermekek betegsége esetén otthoni
munkavégzésre. Az alkalmazottaink k6zul mindenki hatarozatlan munkaidejl szerz6déssel
rendelkezik.

Az IMEX Filtertechnika Kft.-nél mindig is jellemz6 volt, hogy sok munkavallalonk rugalmasan,
kiilénb6z6 helyszineken dolgozik. Ez mindig is normalis volt az értékesitéknél, a miiszaki
tanacsadoknal és a szerviz személyzetnél. A Covid-jarvany elmult néhany évében azonban
minden kdzponti iroddnkban dolgozé munkatarsunk szamara elérhetévé valt a tavoli
munkavegzés lehetésége is, egyetlen kivétellel: a raktari arukezelés. 2021 és részben 2022



is megmutatta, hogy munkatérsaink nagyon jol meg tudnak birk6zni ezzel a személyes
felel6sséggel, és hogy az IMEX Filtertechnika tamaszkodhat a megbecsiilt és elégedett
munkaerdre. Egy olyan csapatra, amely ezt kdvetéen nagy érommel tért vissza irodankba,
€s nagyra becstili a k6z6s munkét és a személyes kapcsolatokat.

A véllalat a kordbbi évek pozitiv tapasztalatara tAmaszkodva szeretné a szociélis
biztonsagot, a munkavallaloi elégedettséget és elkotelezettséget tovabb erésiteni.



